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1. O6mme mooKeHus

1.1. Hactosmee IlomoxeHue 06 ommaTe Tpynaa paboTHHKOB (mamee — Ilomoxkenwe)
pa3paboTaHO B COOTBETCTBUH C:

—  TpymoseM kozmekcoM Poccuiickoit Peneparuu (qanee TK PO);

— Tlocranosnennem agvuurcTpaman MO 'O «Crikrsiskap» ot 28.06.2018 r. Ne 6/1639
«OG orrare Tpyaa pabOTHHKOB MyHHIMIATBHBIX 00pa30BaTENbHBIX OPTaHW3alluil U OpraHU3alyi,
OCYIIECTBISIOMMX OOydYeHrne, (QYHKIMM ¥ HOJHOMOYHMS YIPETUTEI KOTOPBIX OCYIIECTBIISIOT
yIpaBieHHe 0Opa3soBaHWs K YIpPaBIEHHE JOINKOJBHOTO OOpa3soBaHHS aIMHHMCTPAIAX MO TO
"ChIKTEIBKap";

—  TlocranosrerneMm amvuancTparmuu MO I'O «CoikrsBkap» ot 17.08.2018 1. Ne 8/2114
«O BHecenun u3Menenuii B [Tocranornenne aqvuanctpand MO I'O «CrixrsiBkapy ot 28.06.2018
No 6/1639y;

— UJHBIMH HOPMATHBHBIMKM akTamu Poccuiickod @enmepaiyu, COAEpKAMMMH HOPMBI
TPYZOBOTO TIpaBa, a TAKKe MHBIMH HOPMATHBHBIME IIPaBOBbIMH akTamu PeciryOmuxu Kowmw,
IPHUHATEIME B CBS3U C BBEJIEHHEM OTPACIIEBBIX CHCTEM OIIATHI TPYAa;

—  BEJOMCTBEHHBIMU HOPMATHBHBIMH IIPABOBLIMH aKTaMHU.

1.2. TlonoXeHne PACIpOCTpaHsIETCs Ha JIUL, HMEHYEMBIX Jajlee TI0 TeKCTy «PaboTHHKMY,
OCYIIECTBIAIONMX B MYyHHIMIIAIGHOM aBTOHOMHOM 00meo0pa3oBaTeIbHOM —YIPEXKICHUH
«Tuvuazusg uM. A.C. Iymkunay (nanee — ['MMHa3Usg) TPYAOBYIO NEITEIBHOCTE HA OCHOBAHUH
3aKTIOUEHHBIX TPYAOBBIX IOTOBOPOB M IPHHATEIX Ha paboTy B COOTBETCTBHM C IIPHKAa3aMu
mupexTopa ['uMHasuu wii PaGOTHHKA, HCIOTHIIOMETO €r0 0013aHHOCTH.

1.3. Hacrosimee Ilonoxxenue mpumaro Ha OO6meM coOpaHuu paboTHHKOB ['MMHasHH H
Berymaet B cuty ¢ 01 certs6ps 2018 roxa.

1.4. ITonoxxeHue ONpPENEsIET:

—  mopsaox opmupoBanus (OHAA OINIATE TpyAa pabOTHUKOB ['MMHa3MH 32 CYET
CpencTB OIOMKETa;

~  yCIOBHA YCTAHOBJEHWS PasMepoB JODKHOCTHBIX OKIAJI0B, OKIAIOB (CTaBOK 3apa-
OOTHO TIaThl, TApUHBIX CTABOK) pPaOOTHUKAM, MX MOBBIIIEHIH;

—  YCIIOBMA OCYINECTBIECHHS U pa3Mephl BBILIAT KOMIICHCAITMOHHOTO ¥ CTHMYJIMPYIOLIETo
XapakTepa ¥ KPUTEPHHU UX YCTaHOBJIEHHS PAOOTHUKAM;

—  Ipoume BOIPOCHI OILIATEI TPyAa PaOOTHUKOB.





1.5. Под системой оплаты труда в Положении понимается совокупность принципов и условий, на основе которых определяется заработная плата работников.

Система оплаты труда работников Гимназии устанавливается с учетом:

· единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

· единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

· государственных  гарантий по оплате труда;

· перечня видов выплат компенсационного характера;

· перечня видов выплат стимулирующего  характера;

· настоящего положения.

1.6. Для целей настоящего Положения применяются следующие основные понятия:

· заработная плата (оплата труда Работника) – вознаграждение за труд в зависимости от его квалификации, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные и стимулирующие выплаты;

· оклад (должностной оклад) – фиксированный размер оплаты труда Работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат. 

· компенсационные выплаты – дополнительные выплаты работнику: 
· доплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных;


· доплаты работникам, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда; 
· доплаты молодым специалистам;

· компенсация за работу по подготовке и проведению единого государственного экзамена;

· компенсация за работу по подготовке и проведению основного государственного экзамена;

· выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями - районный коэффициент и процентная надбавка за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям.

· стимулирующие выплаты – выплаты, к которым относятся:

· надбавки за интенсивность и высокие результаты работы;

· надбавки за качество выполняемых работ;

· надбавки за выслугу лет;

· премиальные выплаты по итогам работы.

Стимулирующие выплаты выплачиваются за счет средств фонда стимулирования труда организации.

1.7. Заработная плата выплачивается не реже, чем каждые полмесяца в дни, установленные трудовым договором и приказом директора. Если день выплаты заработной платы совпадает с выходным или праздником, расчет с Работниками Гимназии производится накануне этого дня. Выплата заработной платы производится в денежной форме в валюте Российской Федерации (в рублях) путем перечисления сумм на индивидуальный банковский счет.

При выплате заработной платы каждому работнику выдается расчетный листок, содержащий информацию о составных частях заработной платы за расчетный месяц, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате. Форма расчетного листка утверждена приказом директора. В целях защиты персональных данных работников, расчетный листок выдается каждому работнику индивидуально под роспись.
1.8. В случае изменения законодательства Положение подлежит изменению. Внесение изменений и дополнений может производиться на общем собрании по инициативе администрации или работников простым большинством голосов.
2. Порядок и условия оплаты труда работников
2.5. Порядок формирования планового фонда оплаты труда работников

Плановый фонд оплаты труда включает:

1) фонд должностных окладов (окладов, ставок заработной платы) с учетом повышений должностных окладов (окладов, ставок заработной платы);

2) фонд выплат компенсационного характера;

3) фонд выплат стимулирующего характера;
Плановый фонд оплаты труда рассчитывается с применением районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

Формирование фонда оплаты труда.

Фонд оплаты труда (далее – ФОТ) – общая сумма денежных средств Гимназии, направляемых на заработную плату работников.

ФОТ = (ФОТдо + ФОТкв + ФОТсв ) * РК * СН, где

ФОТдо – фонд должностных окладов, окладов (ставок заработной платы, тарифных ставок) с учетом повышений должностных окладов, окладов (ставок заработной платы, тарифных ставок);

ФОТкв - фонд выплат компенсационного характера;

ФОТсв -  фонд выплат стимулирующего характера;

1) ФОТдо рассчитывается следующим образом:

ФОТдо = n1*O*k1 + n2*O*k2 + n3*O*k3 + …, где

n1, n2, n3 – количество штатных единиц или педагогических ставок соответственно по должности 1, 2, 3 согласно штатному расписанию (тарификационному списку);

O – размер должностного оклада по должности 1,2,3 согласно штатному расписанию (тарификационному списку);

k1, k2, k3– коэффициент повышения должностного оклада соответственно для должности 1, 2, 3, согласно штатному расписанию (тарификационному списку). При отсутствии повышения должностного оклада по должности k равен 1,0.



2) ФОТкв рассчитывается следующим образом:



ФОТкв = Д1 + Д2 + Д3 + Д4, где

Д1 - доплаты работникам за работу в ночное время и праздничные дни;

Д2 - доплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

Д3 - доплаты за работу, не входящую в круг основных должностных обязанностей работника;

Д4 - доплаты молодым специалистам.
Д1, Д2, Д4 определяются исходя из фактической потребности.

Расчет Д3 производится следующим образом:

Д3 = (ФОТдо + Д1 + Д2) * Рдо, где

Рдо – планируемый объем средств на оплату работ, не входящих в круг основных должностных обязанностей работников – 20%.
3) ФОТсв рассчитывается следующим образом:

ФОТсв = (ФОТдо + ФОТкв) * ≥ 20% + Нвл, где

Нвл - объем средств на выплату надбавок за выслугу лет определяется исходя из фактической потребности.
Объем  средств на выплату надбавок за интенсивность и высокие результаты работы, качество выполняемых работ, премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются в размере не менее 20 процентов от планового фонда оплаты труда по должностным окладам (окладам, ставкам заработной платы) с учетом повышений должностных окладов (окладов, ставок заработной платы) и выплат компенсационного характера.
Размер фонда стимулирующих выплат может быть увеличен за счет образовавшейся экономии фонда оплаты труда, в том числе за счет экономии фондов компенсационных выплат и должностных окладов, окладов (ставок заработной платы, тарифных ставок), а также оптимизации штатной численности в пределах средств, выделенных на оплату труда Гимназии.
Фонд оплаты труда гимназии, сформированный за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности, направляется на выплату заработной платы работникам, непосредственно оказывающим платные услуги, а также на осуществление выплат стимулирующего характера работникам.

Выплаты стимулирующего характера работникам гимназии, выплачиваемые за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности, устанавливаются в соответствии с перечнем выплат стимулирующего характера, определенным настоящим положением.

За счет средств поступающих от приносящей доход деятельности работникам гимназии может выплачиваться материальная помощь.
2.6. Основные условия оплаты труда работников
Фонд оплаты труда работников формируется на календарный год исходя из объема субсидий на выполнение муниципального задания.

Работникам, месячная заработная плата которых ниже минимального размера оплаты труда, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), производятся доплаты до уровня минимального размера оплаты труда.
Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается.

Условия оплаты труда директора Гимназии определяются Учредителем с учетом показателей оценки эффективности деятельности руководителей муниципальных общеобразовательных учреждений и положением о материальном стимулировании руководителей муниципальных общеобразовательных учреждений МО ГО «Сыктывкар», устанавливаются приказом начальника управления образования.

Работникам Гимназии начисляется и выплачивается районный коэффициент к заработной плате в размере 20%, а также процентная надбавка к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в размере до 50 %.
Заработная плата работников (без учета премий), устанавливаемая в соответствии с изменениями в отраслевую систему оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и ежемесячных доплат  учителям гимназии, реализующим программу начального общего, основного общего и среднего общего образования, за подготовку призеров олимпиад школьников, за подготовку выпускников к Единому государственному экзамену), выплачиваемой  до внесения изменений в отраслевую систему оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

2.7. О порядке исчисления заработной платы педагогическим работникам

Месячная заработная плата педагогических работников Гимназии определяется путем умножения должностного оклада на их фактическую нагрузку в неделю и деления полученного произведения на установленную за должностной оклад норму часов педагогической работы в неделю.

В таком же порядке исчисляется месячная заработная плата:

- учителей и преподавателей за работу по совместительству. При этом общий объем работы по совместительству не должен превышать половины месячной нормы рабочего времени учителя;

- учителей, для которых Гимназия является местом основной работы, при возложении на них обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с медицинским заключением, а также по проведению занятий по физкультуре с обучающимися, отнесенными по состоянию здоровья к специальной медицинской группе.

В случаях обучения детей на дому менее двух месяце применяется почасовая оплата, приведенная в пункте 2.4.

Установленная учителям при тарификации заработная плата выплачивается в установленном объеме ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.

Тарификация педагогических работников производится 1 раз в год.

В случае если учебными планами предусматривается разное количество часов на предмет по полугодиям, тарификация осуществляется также 1 раз в год, но раздельно по полугодиям.

При невыполнении по не зависящим от учителя причинам объема установленной учебной нагрузки уменьшение заработной платы не производится.

За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям оплата труда педагогических работников, а также лиц из числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия с кружками, производится из расчета установленной заработной платы при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий (образовательного процесса) по указанным выше причинам.

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической работы во время каникул, оплата за это время не производится.

2.8.  Порядок и условия почасовой оплаты труда педагогических работников

Почасовая оплата труда педагогических работников  применяется при оплате:

- за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни, обучении детей на дому в соответствии с медицинским заключением или другим причинам учителей, преподавателей и других педагогических работников, продолжавшегося не свыше 2 месяцев;

- за часы преподавательской работы в объеме 300 часов, выполняемой по совместительству, на основе тарификации.
Размер оплаты за 1 час указанной педагогической работы определяется путем деления месячной ставки заработной платы педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, установленных по занимаемой должности.

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы педагогического работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году).

Оплата труда за замещение отсутствующего учителя (преподавателя), если оно осуществлялось свыше 2 месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию.

2.9.  Нормы рабочего времени, нормы учебной нагрузки и порядок ее распределения

В соответствии со статьей 333 Трудового кодекса Российской Федерации для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю.

Продолжительность рабочего времени педагогических работников Гимназии включает учебную (преподавательскую) работу, воспитательную, а также другую педагогическую работу, предусмотренную должностными обязанностями и режимом рабочего времени, утвержденными в установленном порядке.

Режим рабочего времени и время отдыха работников Гимназии регулируется Приказом  Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 11 мая 2016 г. N 536 г. Москва «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность»
Норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы, являющаяся нормируемой частью педагогической работы, устанавливается в соответствии с Приказом  Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 22 декабря 2014 г. N 1601 г. Москва "О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре".
3. Порядок установления должностных окладов

(ставок заработной платы) работникам
Размеры должностных окладов, окладов (ставок заработной платы, тарифных ставок) (далее – должностные оклады) работникам Гимназии устанавливаются в соответствии со штатным расписанием, тарификационным списком. Штатное  расписание и тарификационный список утверждаются руководителем Гимназии, согласовываются начальником Управления образования администрации муниципального образования городского округа «Сыктывкар».

Должностные оклады (оклады, ставки заработной платы) руководителей, специалистов, служащих и рабочих гимназии определяются Постановлением администрации МОГО ГО «Сыктывкар» (Приложение 1).

Должностные оклады педагогических работников устанавливаются на основе профессиональных квалификационных групп, должностей, утвержденных приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении квалификационных групп, должностей работников образования», учитывают квалификационную категорию, присвоенную по результатам аттестации, и включают размер ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями.
Повышение должностных окладов работникам производится в соответствии с Перечнем оснований для повышения должностных окладов (окладов, ставок заработной платы) работников муниципальных  образовательных организаций, утвержденным Постановлением администрации МО ГО «Сыктывкар» (Приложение 2). 
В случаях, когда работникам предусмотрено повышение должностного оклада (оклада, ставки заработной платы) по двум и более основаниям, то абсолютный размер каждого повышения, установленного в процентах, исчисляется от должностного оклада (оклада, ставки заработной платы) без учета повышения по другим основаниям.
Повышенные должностные оклады (оклады, ставки заработной платы) по основаниям, предусмотренным в Перечне, образуют новые размеры должностных окладов (окладов, ставок заработной платы).

4. Выплаты компенсационного характера
Конкретные размеры выплат компенсационного характера устанавливаются работнику к должностному окладу (окладу, ставке заработной платы) с учетом размера его повышения.

Выплаты компенсационного характера работникам Гимназии устанавливаются приказом директора либо лицом, его заменяющим, директору Гимназии - приказом управления образования администрации муниципального образования городского округа «Сыктывкар».

Выплаты компенсационного характера устанавливаются на учебный год (с 1 сентября текущего года по 31 августа следующего года), а также могут быть установлены на определенный период времени. Выплаты компенсационного характера могут быть установлены как основным работникам, так и работающим по совместительству.
Выплата  компенсации педагогическим  работникам осуществляется с применением районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
Выплатами компенсационного характера являются:

· доплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных;


· доплаты работникам, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда; 
· доплаты молодым специалистам;

· компенсация за работу по подготовке и проведению единого государственного экзамена;

· компенсация за работу по подготовке и проведению основного государственного экзамена;

· выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями - районный коэффициент и процентная надбавка за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям.

Работникам Гимназии за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются доплаты к должностным окладам (окладам, ставкам заработной платы) в следующих размерах:
	№ п/п
	Вид работ или наименование выплат
	Основание для оплаты
	Размер доплат 

	1
	За работу в ночное время (в период с 22 часов до 6 часов утра)
	Статья 154 ТК РФ, 

	Не менее 35 процентов к должностному окладу (окладу, ставке заработной платы) за каждый час работы в ночное время

	2
	За работу в выходные и праздничные дни
	Статья 153 ТК РФ
	Работникам, получающим оклад (должностной оклад), в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени


Другие доплаты работникам Гимназии за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

Доплаты работникам гимназии, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в порядке, определенном законодательством Российской Федерации на основании специальной оценки условий труда в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» с целью обеспечения  безопасности работников в процессе их трудовой деятельности и реализации прав работников на рабочие  места, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда. Выплата компенсационного характера за работы с вредными и (или) опасными условиями труда устанавливается в размере не менее 4 процентов от должностного оклада (ставки заработной платы) работника. 
Доплаты работникам Гимназии за работу, не входящую в прямые должностные обязанности работников
	№ п/п
	Наименование работ
	Размер доплат, в процентах к должностному окладу, окладу (ставке заработной платы, тарифным ставкам)

	1
	Педагогическим работникам гимназии за классное руководство 
	1% от каждого учащегося в классе (по состоянию на 1 сентября текущего года)

	2
	Учителям 1-4 классов, учителям английского языка за проверку тетрадей (доплата устанавливается пропорционально объему учебной нагрузки)
	10%

	3
	Учителям за проверку письменных работ по: 

русскому языку, литературе, иностранному языку
математике

физике, химии 

по остальным предметам

(доплата устанавливается  пропорционально объему учебной нагрузки, а также не зависит от количества детей в классе)
	15%

12%

9%

6%

	4
	Педагогическим работникам за заведование учебными кабинетами (лабораториями, мастерскими)
	до 10%

	5
	За руководство методическими объединениями; работникам образовательных организаций за работу в аттестационных комиссиях, экспертных комиссиях по определению профессиональных компетентностей педагогических, руководящих работников при прохождении аттестации на соответствующую аттестационную категорию. 

(доплата за работу в аттестационных, экспертных комиссиях устанавливается на период работы комиссии)
	до 15%

	6
	Работникам, ответственным за сопровождение учащихся к образовательной организации и обратно, в том числе исполняющим функции ассистентам (помощникам) для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 
	3%

	7
	Педагогическим работникам за заведование музеями, тренажерными залами, за руководство центрами воспитательной работы по месту жительства, за руководствами клубами и объединениями патриотической и спортивной направленности
	до 20%

	8
	Педагогическим работникам, участвующим в разработке и апробации учебников и учебно-методической литературы этнокультурной направленности

 (доплата устанавливается на период разработки учебников и учебно-методической литературы этнокультурной направленности)
	до 20%


Доплаты при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

Выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же профессии (должности) за дополнительную оплату осуществляется по поручению директора с письменного согласия работника.

Поручаемая работнику дополнительная работа по другой профессии (должности) может осуществляться путем совмещения профессий (должностей). Поручаемая работнику дополнительная работа по такой же профессии (должности) может осуществляться путем расширения зон обслуживания, увеличения объема работ. Для исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику может быть поручена дополнительная работа как по другой, так и по такой же профессии (должности).

Срок, в течение которого работник будет выполнять дополнительную работу, ее содержание и объем устанавливаются директором с письменного согласия работника.

Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения дополнительной работы, а директор – досрочно отменить поручение о ее выполнении, предупредив при этом другую сторону в письменной форме не позднее, чем за три рабочих дня.

Молодым специалистам, прибывшим в год окончания или в период первых трех лет после окончания образовательных организаций высшего образования и профессиональных образовательных организаций, имеющих государственную аккредитацию (далее – учебное заведение), на работу в Гимназию, устанавливаются доплаты к должностному окладу (окладу, ставке заработной платы) в следующих размерах:

	№ п/п
	Категории молодых специалистов
	Размер доплат, в процентах к должностному окладу (окладу, ставке заработной платы)

	1.
	Молодым специалистам, имеющим диплом о высшем профессиональном или среднем профессиональном образовании и прибывшим на работу в Гимназию 
	25%


Молодыми специалистами для назначения доплат, установленных настоящим пунктом, являются лица, не достигшие возраста 30 лет, имеющие законченное высшее (среднее) профессиональное образование, работающие в Гимназии на должностях, относящихся к категориям руководителей и специалистов.

Доплаты молодым специалистам устанавливаются после окончания учебного заведения на период первых трех лет профессиональной деятельности со дня заключения трудового договора, за исключением случаев: 

- доплаты молодым специалистам, не приступившим к работе в год окончания учебного заведения, устанавливаются с даты трудоустройства в Гимназию, началом исчисления трехлетнего периода в этом случае является дата окончания учебного заведения.

- молодым специалистам, не приступившим  к работе в год окончания учебного заведения в связи с беременностью и родами, уходом за ребенком в возрасте до трех лет, призывом на военную службу или направлением на альтернативную гражданскую службу, в связи с временной нетрудоспособностью, невозможностью трудоустройства по полученной специальности при условии регистрации в качестве безработных в органах службы занятости населения, доплаты устанавливаются на три года с даты трудоустройства в Гимназию в качестве специалистов по окончании указанных событий и при представлении подтверждающих документов.

Молодым специалистам, совмещавшим обучение в учебном заведении с работой в образовательных организациях (при наличии соответствующих записей в трудовой книжке) и продолжившим работу в образовательных организациях в качестве специалистов, доплаты устанавливаются на три года с даты окончания учебного заведения.
В случае если после установления доплаты молодой специалист был призван на военную службу или направлен на альтернативную гражданскую службу, осуществлял уход за ребенком в возрасте до трех лет, период осуществления доплаты продолжается со дня прекращения указанных событий, при условии, что работник не достиг 30 возраста.
Доплата молодым специалистам - учителям рассчитывается пропорционально количеству часов педагогической учебной нагрузки из расчета установленной ему ставки заработной платы. 

Педагогическим работникам, участвующим в проведении основного государственного экзамена, в рабочее время и освобожденным от основной работы на период проведения основного государственного экзамена, за работу по подготовке и проведению  основного государственного экзамена осуществляется выплата компенсационного характера - компенсация за работу по подготовке и проведению основного государственного экзамена.


Компенсация за работу по подготовке и проведению основного государственного экзамена осуществляется в размере 200 рублей за 1 день.


Выплаты педагогическим работникам, компенсация за работу по подготовке и проведению основного государственного экзамена, осуществляется с применением районного коэффициента и процентной надбавки заработной платы за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях с учетом количества дней, в которые педагогические работники непосредственно участвовали в подготовке и проведении основного государственного экзамена на основании приказа директора гимназии об установлении компенсации за работу по подготовке и проведении основного государственного экзамена, издаваемого по результатам обработки основного государственного экзамена, в ближайшей установленной в гимназии день выплаты заработной платы, но не позднее 20 календарных дней со дня подписания приказа.

На период проведения основного государственного экзамена педагогические работники Гимназии, участвующие в проведении основного государственного экзамена в рабочее время, освобождаются от основной работы, а также указанным работникам сохраняется средний заработок по основному месту работы.

Педагогическим работникам, участвующим в проведении единого государственного экзамена, за работу  по подготовке и проведению единого государственного экзамена  осуществляется  выплата компенсационного характера - компенсация за работу по подготовке и проведению единого государственного экзамена. Компенсация за работу  по подготовке и проведению единого государственного экзамена осуществляется в размерах и порядке, установленных Постановлением Правительства Республики Коми от 24.04.2014 № 161 «Об установлении размера и порядка выплаты педагогическим работникам, участвующим в проведении единого государственного экзамена, компенсации за работу по подготовке и проведению единого государственного экзамена». 

Районный коэффициент и процентная надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях к заработной плате работников гимназии устанавливаются в размерах и порядке, определенных Правительством Российской Федерации.
5. Стимулирующие выплаты
Работникам Гимназии могут быть установлены следующие виды выплат стимулирующего характера:

· надбавки за интенсивность и высокие результаты работы;

· надбавки за качество выполняемой работы;

· надбавки за выслугу лет;

· премиальные выплаты по итогам работы.
Конкретные размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются индивидуально каждому работнику  к должностному окладу (окладу, ставке заработной платы) с учетом размера его повышения.

Выплаты стимулирующего характера заместителям директора, главному бухгалтеру и остальным работникам Гимназии устанавливаются приказом директора Гимназии или заменяющего его лица; директору Гимназии - приказом начальника управления образования администрации муниципального образования городского округа «Сыктывкар» в пределах утвержденного планового фонда оплаты труда Гимназии.

Основанием для назначения надбавки за интенсивность и высокие результаты работы педагогическим работникам Гимназии является Положение об оценке эффективности деятельности педагогических работников Гимназии.

Основанием для назначения надбавки за интенсивность и высокие результаты работы прочим работникам (административно-управленческий, учебно-вспомогательный и технический персонал) являются следующие основные критерии:

· производительность (выполняемый объем работы);

· результативность (мера достижения поставленных целей);

· интенсивность труда (способность в короткие сроки выполнять определенный объем работ);

· соблюдение трудовой дисциплины;

· своевременность и оперативность выполнения поручений и распоряжений в установленные законодательством, должностной инструкцией или руководством сроки.

Выплаты устанавливаются по итогам работы за отчетный период (месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год). Выплаты могут быть установлены на определенный период времени, а также могут носить разовый характер, могут быть установлены как основным работникам, так и работающим по совместительству.

Размер надбавки за интенсивность и высокие результаты устанавливается в процентном отношении к должностному окладу (окладу, ставке заработной платы).

Надбавки за интенсивность и высокие результаты работы работникам Гимназии  начисляются с учетом фактически отработанного времени.
Максимальный размер надбавки за интенсивность и высокие результаты выполняемой работы работникам Гимназии устанавливается в следующих размерах:
	№

п/п
	Категория работников, наименование должности
	Размер надбавок в процентах к должностному окладу (окладу, ставке заработной платы)

	1.
	Заместитель директора, главный бухгалтер
	до 180 % 

	2.
	Другие работники
	до 150 % 


Основания для установления работникам надбавок за интенсивность и высокие результаты

	№ п/п
	Наименование работ
	Размер надбавок, в процентах к должностному окладу (ставке заработной платы)

	1
	Учителям, выполняющим функции тьюторов, а также ассистентов (помощников) для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья
	до 15%

	2
	Педагогическим работникам, реализующим образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, обеспечивающие дополнительную (углубленную) подготовку учащихся по отдельным общеобразовательным предметам 

(надбавка устанавливается пропорционально учебной нагрузки)
	до 10%

	3
	Педагогическим работникам, за индивидуальное обучение на дому детей, имеющих ограниченные возможности здоровья, на основании медицинского заключение или за дистанционное обучение детей-инвалидов на основании протоколов психолого-медико-педагогической комиссии
	до 20%

	4
	Учителям коми языка (родного/ государственного) и коми литературы (родной)

(надбавка устанавливается пропорционально учебной нагрузке)
	до 10%

	5
	Педагогическим работникам, за реализацию дополнительных проектов (организация экскурсионных и экспедиционных программ, групповых и индивидуальных учебных проектов обучающихся, социальных проектов, направленных на развитие предметно-пространственной среды в соответствии с ФГОС)
	до 10%

	6
	Педагогическим работникам, за создание условий для развития вариативных форм образования и их реализации
	до 20%

	7
	Педагогическим работникам за работу по сопровождению официального сайта гимназии
	до 50%

	8
	Педагогическим работникам за системную работу по сопровождению одаренных учащихся на уровне ОО
	до 25%

	9
	Педагогическим работникам за организацию профориентационной работы на уровне ОО
	до 20%

	10
	Педагогическим работникам за организацию работы клубов (спортивных, творческих и др.)
	до 20%

	11
	Педагогическим работникам за системную работу по обеспечению организованным горячим питанием учащихся
	до 20%

	12
	Работникам за уборку служебных помещений в дневное время с высоким уровнем проходимости
	до 50%

	13
	Работникам за работу по обеспечению сохранности материально-технической базы ОО
	до 80%



Педагогическим работникам надбавка устанавливается как пропорционально объему учебной нагрузки, так и от оклада.
Работникам гимназии в пределах утвержденного планового фонда оплаты труда могут устанавливаться надбавки к должностным окладам (окладам, ставкам заработной платы) за качество выполняемых работ в размере до 200% к должностному окладу (окладу, ставки заработной платы)

Основания для установления надбавки к заработной плате 
	№ п/п
	Перечень оснований
	Размер надбавки в % к должностному окладу (окладу, ставке заработной платы)

	1.
	Работникам за наличие ведомственных наград (надбавка устанавливается при условии соответствия ведомственных наград профилю гимназии)
	5%


Надбавка за качество выполняемой работы распространяется на все категории работников Гимназии, а также совместителей. Педагогическим работникам, осуществляющим преподавательскую деятельность, надбавка за качество рассчитывается пропорционально количеству часов учебной (педагогической) нагрузки из расчета установленной им ставки заработной платы, а заместителям директора, прочим педагогическим и другим работникам - в процентах к должностному окладу.
Надбавка за качество выполняемой работы устанавливается сроком на один год.
За качество выполняемых работ работникам могут быть предусмотрены следующие единовременные выплаты:


- единовременные выплаты за подготовку выпускников к Единому государственному экзамену;


- единовременные выплаты за подготовку призеров и победителей республиканских и всероссийских этапов олимпиад школьников.


Учителям, реализующих программу начального общего, основного общего и среднего общего образования, за подготовку выпускников гимназии, получивших по результатам Единого государственного экзамена по общеобразовательным предметам от 80 до 100 баллов, производится единовременная выплата за каждый класс учителя текущего года обучения в следующих размерах:


- 1000 руб. (при наличии в классе не менее одного указанного результата);

- 2500 руб. (при наличии в классе не менее двух указанных результатов);


- 3000 руб. (при наличии в классе от трех до четырех указанных результатов);


- 4000 руб. (при наличии в классе пяти и более указанных результатов).


Выплаты производятся не позднее 1 декабря текущего года, с применением районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.


Единовременные выплаты за подготовку призеров и победителей Республиканских и Всероссийских этапов олимпиад школьников устанавливаются учителям гимназии, реализующих программу начального общего, основного общего и среднего общего образования в следующих размерах:

- за подготовку призеров Республиканского этапа олимпиады школьников – в размере не менее 3000 рублей за каждого призера;


- за подготовку победителей Республиканского этапа олимпиады школьников, а также призеров Всероссийского этапа олимпиады школьников – в размере не менее 5000 рублей за каждого победителя и призера;


- за подготовку победителей Всероссийского этапа олимпиады школьников – в размере не менее 7000 рублей за каждого победителя.


Размер выплаты определяется Гимназией самостоятельно в пределах утвержденного планового фонда оплаты труда гимназии и фиксируется в установленном порядке в локальном нормативном акте с учетом мнения представительного органа работников.

Выплаты производятся в течение текущего учебного года, но не позднее 1 декабря текущего года, с применением районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.


Единовременные выплаты, указанные выше устанавливаются работникам только по тому месту работы, где работником были подготовлены выпускники, получившие по результатам Единого государственного экзамена по общеобразовательным предметам от 80 до 100 баллов, а также призеры и победители Республиканских и Всероссийских этапов олимпиад школьников.

Надбавки за выслугу лет устанавливаются работникам Гимназии в следующих размерах:

	№ п/п
	Стаж работы
	Размер надбавки, в процентах к должностному окладу (ставке заработной платы)

	1.
	свыше 1 года
	5

	2.
	от 5 до 10 лет
	10

	3.
	от 10 до 15 лет
	15

	4.
	свыше 15 лет
	20


Надбавки за выслугу лет устанавливаются, в том числе, работникам гимназии, работающим на условиях совместительства, также почасовой оплаты труда.
Надбавки за выслугу лет не устанавливаются молодым специалистам, имеющим доплату в соответствии с настоящим Положением.
В стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет включаются следующие периоды:

1) период работы в государственных и муниципальных учреждениях независимо от занимаемой должности;

2) период работы в централизованных бухгалтериях при органах исполнительной власти и местного самоуправления Республики Коми;

3) период работы на государственной гражданской и муниципальной службе;

4) период работы до 1 января 1992 года на руководящих должностях, должностях специалистов и других служащих в детских спортивных школах, созданных при физкультурно-спортивных обществах, спортивных или спортивно-технических клубах, профсоюзах;

6)  время военной службы граждан, если перерыв между днем увольнения с военной службы и днем приема на работу не превысил одного года, а ветеранам боевых действий на территории других государств, ветеранам, исполняющим обязанности военной службы в условиях чрезвычайного положения и при вооруженных конфликтах, и гражданам, общая продолжительность военной службы которых в льготном исчислении составляет 25 лет и более - независимо от продолжительности перерыва.

Надбавки за выслугу лет исчисляются исходя из должностного оклада (ставки заработной платы) работника без учета выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Надбавка за выслугу лет работникам, выполняющим педагогическую и (или)  преподавательскую работу, исчисляется пропорционально объему учебной нагрузки.
Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получение надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка. В качестве дополнительных документов могут предоставляться справки соответствующих организаций, подтверждающие наличие сведений, имеющих значение при определении права на надбавку за выслугу лет или ее размер, заверенные подписью руководителя и печатью.

Премиальные выплаты по итогам работы - единовременное вознаграждение является поощрением, которое устанавливается с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество работы. 
Предельный размер премиальных выплат конкретному работнику не ограничен.

Конкретные размеры премиальных выплат по итогам работы заместителям руководителя, главным бухгалтерам и остальным работникам Гимназии устанавливаются в абсолютном размере или в процентном выражении от должностного оклада (оклада, ставки заработной платы) с учетом районного коэффициента и северной надбавки приказом руководителя учреждения.
Выплаты устанавливаются по итогам работы за отчетный период (месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год). Выплаты могут быть установлены на определенный период времени, а также могут носить разовый характер, могут быть установлены как основным работникам, так и работающим по совместительству
Перечень должностей, оснований и размер конкретных премиальных выплат работникам Гимназии установлены в приложении № 3.
Выплаты стимулирующего характера директору гимназии устанавливаются приказами Управлений в соответствии с утвержденными ими приложениями, определяющими выплаты стимулирующего характера директору гимназии, с учетом соблюдения значения коэффициента кратности, определенного в соответствии с приложением № 4.
Размер выплат отменяется или уменьшается при:

· окончании срока действия надбавки;

· ухудшении качества работы;

· несвоевременном выполнении заданий;

· нарушении трудовой дисциплины;

· получении работником дисциплинарного взыскания, связанного с обоснованными обращениями учащихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций;

· в случае травматизма учащихся на уроках и во внеурочной деятельности, во время которой ответственность за жизнь и здоровье обучающихся была возложена на данного педагога;

· в случае обоснованных жалоб родителей на действия педагога или сотрудника Гимназии.

Изменение или отмена выплат оформляется приказом по Гимназии.

6. Сроки расчета при увольнении
При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику от работодателя, производится в день увольнения работника. Если работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не позднее следующего дня после предъявления уволенным работником требования о расчете.


Заработная плата, не полученная ко дню смерти работника, выдается членам его семьи или лицу, находившемуся на иждивении умершего на день его смерти. Выдача заработной платы производится не позднее недельного срока со дня подачи в бухгалтерию Гимназии соответствующих документов.
7. Другие вопросы оплаты труда
Фонд оплаты труда Гимназии, сформированный за счет средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, регулируется Положением о порядке привлечения и расходования внебюджетных средств муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Гимназия имени А.С.Пушкина» г. Сыктывкара.
Приложение № 1 

к Положению об оплате труда работников

МАОУ «Гимназия им. А.С. Пушкина» г. Сыктывкара
Должности руководящих работников:
	№

п/п
	Наименование должности и требования к квалификации
	Должностной оклад (в рублях) 

руководителей

	1.
	Директор
	19 150

	2.
	Заместитель директора 
	16 275

	3.
	Главный бухгалтер 
	13 400

	4.
	Заведующий библиотекой
	10 400


Должности педагогических работников:

	№ п/п
	Наименование должности
	Должностной оклад (ставка заработной платы), в рублях

	1.
	Старший вожатый, инструктор по труду, инструктор по физической культуре
	8 800

	2.
	Учитель, преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности
	9 400

	3.
	Педагог-психолог, воспитатель группы продленного дня
	9 200

	4.
	Педагог дополнительного образования
	9 000


Общеотраслевые должности специалистов и служащих:

	№ п/п
	Наименование должности
	Должностной
оклад,  в рублях

	1.
	Инженер-электроник
	8 092

	2.
	Ведущий бухгалтер
	8 772

	3.
	Бухгалтер
	8 092

	4.
	Лаборант
	7 140

	5.
	Секретарь-машинистка
	6 936

	6.
	Сторож, уборщик служебных помещений
	6 800

	7.
	Гардеробщик, дворник 
	6 800

	8.
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания
	7 072


Приложение № 2
к Положению об оплате труда работников

МАОУ «Гимназия им. А.С. Пушкина» г. Сыктывкара

Перечень оснований для повышения должностных окладов
	№ п/п
	Перечень оснований для повышения должностных окладов, окладов (ставок заработной платы, тарифных ставок) работников
	Размер повышения, в процентах должностному окладу, окладу (ставке заработной платы, тарифной ставке)

	1.
	Педагогическим работникам за наличие:

первой квалификационной категории

высшей квалификационной категории
	15
30

	2.
	Руководителям и педагогическим работникам, имеющим ученую степень кандидата наук, соответствующих профилю образовательной организации, или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин)
	5


Примечание:
1. В случаях, когда работникам предусмотрено повышение должностного оклада (ставки заработной платы) по двум и более основаниям, то абсолютный размер каждого повышения, установленного в процентах, исчисляется от должностного оклада (ставки заработной платы) без учета повышения по другим основаниям.
2. Повышенные должностные оклады (ставки заработной платы) по основаниям, предусмотренным в Перечне, образуют новые размеры должностных окладов (ставок заработной платы).

Приложение № 3

к Положению об оплате труда работников

МАОУ «Гимназия им. А.С. Пушкина» г. Сыктывкара

Перечень оснований для премиальных выплат по итогам работы в соответствии 
с занимаемой должностью
	Наименование должности
	Наименование премиальных выплат
	Размер доплат в процентах к должностному окладу (ставке заработной платы)

	1. Заместитель директора по УВР, заместитель директора по ВР


	1.1. Выполнение плана внутришкольного контроля, плана воспитательной работы (высокий уровень организации и мониторинга образовательного процесса)
	до 30%

	
	1.2 Высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовки отчетов, проверки журналов, личных дел учащихся и т.п.)
	до 30%

	
	1.3. Высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточной аттестации учащихся
	до 50%

	
	1.4. Качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении организацией (педагогический совет, методический совет, школьные методические объединения, совет учащихся)
	до 30%

	
	1.5. Разработка и внедрение новых учебных программ, авторских программ, программ элективных курсов, программ воспитательной системы классов, целевых программ; внедрение новых педагогических технологий
	до 55%

	
	1.6. Высокий уровень организации аттестации педагогических работников школы
	до 30%

	
	1.7. Достижение учащимися высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом, стабильность и рост качества обучения
	до 50%

	
	1.8. Качественная организация летней оздоровительной кампании, высокий уровень организации каникулярного отдыха учащихся, совершенствование форм и содержания отдыха и оздоровления детей и подростков
	до 30%

	
	1.9. Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж организации у учащихся, родителей, общественности
	до 50%

	
	1.10. Активное участие в общественной жизни коллектива
	до 20%

	
	1.11. Выполнение особо важных заданий, срочных и непредвиденных работ
	до 100%

	
	1.12. Высокие результаты работы гимназии по итогам подготовки к новому учебному году
	до 100%

	
	1.13. Высокие результаты работы гимназии по итогам четверти, учебного года
	до 60%

	
	1.14. Высокие результаты работы гимназии по итогам календарного года
	до 100%

	2. Заместитель директора по безопасности, заместитель директора по административно-хозяйственной работе

	2.1. Эффективная работа по сохранности материально-технической базы
	до 60%

	
	2.2. Результативная работа по обеспечению санитарно-гигиенических условий в помещениях и на территории организации
	до 60%

	
	2.3 Результативная работа по обеспечению выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда
	до 60%

	
	2.4. Результативная работа по обеспечению антитеррористической защищенности гимназии
	до 60%

	
	2.5. Бесперебойная работа организации, в том числе своевременное заключение договоров, проведение  ремонтных работ, субботников.  
	до 60%

	
	2.6. Организация и результативность работы по предотвращению дорожно-транспортного травматизма
	до 20%

	
	2.7. Обеспечение режима стабильного технического оснащения организации
	до 20%

	
	2.8. Большой объем работы в период ремонтных работ
	до 100%

	
	2.9. Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж организации у учащихся, родителей, общественности
	до 55%

	
	2.10. Активное участие в общественной жизни коллектива организации
	до 20%

	
	2.11. Результативная работа по обеспечению ведения необходимой документации и своевременность отчётов
	до 20%

	
	2.12 Выполнение особо важных заданий, срочных и непредвиденных работ
	до 100%

	
	2.13 Осуществление качественного контроля за работой младшего обслуживающего персонала гимназии
	до 20%

	
	2.14. Высокие результаты работы гимназии по итогам подготовки к новому учебному году
	до 100%

	
	2.15. Высокие результаты работы гимназии по итогам календарного года
	до 100%

	3. Педагогические работники
	3.1.. Успешность учебной работы (положительная динамика учебных достижений учащихся, в т.ч. на внешкольных олимпиадах, конкурсах)
	до 80%

	
	3.2. Большая и результативная работа по обобщению и распространению педагогического опыта (проведение мастер-классов, открытых уроков, выступления на конференциях, семинарах, круглых столах, наличие опубликованных работ, наставничество и т.п.) 
	до 80%

	
	3.3. Результативное  участие в методической, научно-исследовательской работе (наличие собственных методических и дидактических разработок, рекомендаций, учебных пособий и т.п., применяемых в образовательном процессе, участие в инновационной и экспериментальной работе, руководство методическими объединениями и др.)
	до 50%

	
	3.4. Разработка и внедрение новых учебных программ, авторских программ, программ элективных курсов, программ воспитательной системы классов, целевых программ; внедрение новых педагогических технологий
	до 50%

	
	3.6. Активное повышение квалификации, профессиональная подготовка. Прохождение курсов повышения квалификации и переподготовки, обучение по программам высшего образования (для не имеющих такового), обучение в аспирантуре, докторантуре
	до 60%

	
	3.7. Результативное использование современных педагогических технологий, в т.ч. информационно-коммуникационных, здоровьесберегающих, в процессе обучения предмету Использование мультимедийных средств обучения, компьютерных программ, видео, аудио аппаратуры и пр., здоровьесберегающих технологий.
	до 100%

	
	3.8. Качественная организация оздоровительной кампании
	до 50%

	
	3.9. Высокие результаты государственной итоговой аттестации
	до 80%

	
	3.10. Высокая субъективная оценка со стороны родителей учащихся, положительная оценка деятельности учителя со стороны родителей учащихся
	до 80%

	
	3.11. Высокая субъективная оценка со стороны учащихся, положительная оценка деятельности учителя со стороны учащихся
	до 80%

	
	3.12.Результативность работы по сохранению контингента учащихся, стабильно высокая наполняемость групп дополнительного образования, объединений по интересам
	до 40%

	
	3.13. Выполнение особо важных заданий, срочных и непредвиденных работ
	до 100%

	
	3.14. Высокие результаты работы гимназии по итогам подготовки к новому учебному году
	до 100%

	
	3.15. Высокие результаты работы гимназии по итогам четверти, учебного года
	до 60%

	4. Педагог-психолог
	4.1.Результативность коррекционно-развивающей работы с учащимися
	до 50%

	
	4.2.Своевременное и качественное ведение банка данных детей, охваченных различными видами контроля
	до 30%

	
	4.3.Эффективность работы с учащимися, находящимися под опекой, инвалидами, одаренными, учащимися из семей СОП
	до 30%

	
	4.4.Высокая результативность проведения мероприятий по профилактике правонарушений и преступлений
	до 50%

	
	4.5.Результативная деятельность по снижению количества учащихся, стоящих на внутригимназическом профилактическом учете и на учете в КДН, отсутствие (снижение) преступлений и правонарушений, совершенных учащимися
	до 50%

	
	4.6.Высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовки отчетов и т.п.)
	до 50%

	
	4.7.Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж организации у учащихся, родителей, общественности
	до 50%

	
	4.8.Активное участие в общественной жизни коллектива
	до 20%

	
	4.9. Выполнение особо важных заданий, срочных и непредвиденных работ
	до 100%

	
	4.10. Высокие результаты работы гимназии по итогам подготовки к новому учебному году
	до 100%

	
	4.11. Высокие результаты работы гимназии по итогам четверти, учебного года
	до 60%

	
	4.12. Выполнение большого объёма работ по проведению и обработке диагностических исследований, мониторингов и т.п.
	до 55%

	5. Педагог-организатор, преподаватель-организатор ОБЖ
	5.1.Высокий уровень подготовки и проведения внеклассных мероприятий
	до 20%

	
	5.2. Активное участие в методической работе (конференции, семинары, методические объединения, мастер-классы, конкурсы)
	до 50%

	
	5.3. Высокий уровень организации и проведения мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся (тематические классные часы о здоровом образе жизни, дни здоровья, туристические походы, мероприятия по профилактике вредных привычек)
	до 20%

	
	5.4.Высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовки отчетов, заполнения журналов и т.п.)
	до 20%

	
	5.5.Организация и результативность спортивно-массовой работы и патриотического воспитания учащихся
	до 50%

	
	5.6.Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж организации у учащихся, родителей, общественности
	до 100%

	
	5.7.Активное участие в общественной жизни коллектива
	до 20%

	
	5.8. Выполнение особо важных заданий, срочных и непредвиденных работ
	до 100%

	
	5.9. Высокие результаты работы гимназии по итогам подготовки к новому учебному году
	до 100%

	
	5.10. Высокие результаты работы гимназии по итогам четверти, учебного года
	до 60%

	
	5.11.Результативность работы по сохранению контингента учащихся, стабильно высокая наполняемость групп дополнительного образования, объединений по интересам
	до 40%

	6. Воспитатель группы продленного дня
	6.1.Высокий уровень организации разнообразной досуговой деятельности воспитанников

	до 50%

	
	6.2.Высокий уровень организации индивидуальной работы с родителями
	до 30%

	
	6.3.Качественное ведение документации
	до 30%

	
	6.4.Высокий уровень организации каникулярного отдыха учащихся, совершенствование форм и содержания отдыха и оздоровления детей и подростков
	до 50%

	
	6.5.Активное участие в общественной жизни коллектива организации
	до 20%

	
	6.6.Организация и проведение мероприятий повышающих авторитет и имидж организации у учащихся, родителей, общественности
	до 100%

	
	6.7.Большая и результативная работа по обобщению и распространению педагогического опыта (проведение мастер-классов, открытых уроков, выступления на конференциях, семинарах, круглых столах, наличие опубликованных работ, наставничество и т.п.) 
	до 50%

	
	6.8.Результативное  участие в методической, научно-исследовательской работе (наличие собственных методических и дидактических разработок, рекомендаций, учебных пособий и т.п., применяемых в образовательном процессе, участие в инновационной и экспериментальной работе, руководство методическими объединениями и др.)
	до 50%

	
	6.9. Разработка и внедрение новых программ, авторских программ, программ элективных курсов, программ воспитательной системы, целевых программ; внедрение новых педагогических технологий
	до 50%

	
	6.10. Активное повышение квалификации, профессиональная подготовка. Прохождение курсов повышения квалификации и переподготовки, обучение по программам высшего образования (для не имеющих такового), обучение в аспирантуре, докторантуре
	до 50%

	
	6.11. Результативное использование современных педагогических технологий, в т.ч. информационно-коммуникационных, здоровьесберегающих. Использование мультимедийных средств обучения, компьютерных программ, видео, аудио аппаратуры и пр., здоровьесберегающих технологий.
	до 50%

	
	6.12. Качественная организация оздоровительной кампании
	до 50%

	
	6.13. Высокая субъективная оценка со стороны родителей учащихся, положительная оценка деятельности со стороны родителей учащихся
	до 80%

	
	6.14. Высокая субъективная оценка со стороны учащихся, положительная оценка деятельности учителя со стороны учащихся
	до 80%

	
	6.15. Выполнение особо важных заданий, срочных и непредвиденных работ
	до 100%

	
	6.16. Высокие результаты работы гимназии по итогам подготовки к новому учебному году
	до 100%

	
	6.17. Высокие результаты работы гимназии по итогам четверти, учебного года
	до 60%

	
	6.18. Результативность работы по сохранению контингента учащихся, стабильно высокая наполняемость групп 
	до 50%

	7.Заведующий библиотекой
	7.1.Высокий уровень организации разнообразной деятельности по повышению уровня читательской компетенции у учащихся

	до 50%

	
	7.2.Качественное ведение документации
	до 20%

	
	7.3.Активное участие в общественной жизни коллектива организации
	до 20%

	
	7.4.Организация и проведение мероприятий повышающих авторитет и имидж организации у учащихся, родителей, общественности
	до 100%

	
	7.5.Большая и результативная работа по обобщению и распространению профессионального опыта (проведение мастер-классов, открытых уроков, выступления на конференциях, семинарах, круглых столах, наличие опубликованных работ и т.п.) 
	до 80%

	
	7.6. Эффективное использование компьютерных технологий и ведение электронной базы данных библиотечного фонда.
	до 100%

	
	7.7. Выполнение особо важных заданий, срочных и непредвиденных работ
	до 100%

	
	7.8. Высокие результаты работы гимназии по итогам подготовки к новому учебному году
	до 100%

	
	7.9. Высокие результаты работы гимназии по итогам четверти, учебного года
	до 60%

	
	7.10. Высокий уровень организации сотрудничества библиотеки со сторонними организациями
	до 80%

	8. Главный бухгалтер, бухгалтер
	8.1. Своевременное и качественное выполнение календарного финансового плана
	до 80%

	
	8.2. Большой объём и особый режим работы, связанный с подготовкой месячной, квартальной и годовой бухгалтерской и налоговой отчетности
	до 80%

	
	8.3. Высокий уровень исполнительской дисциплины (отсутствие замечаний и жалоб, отсутствие штрафных санкций и т.д.)
	до 50%

	
	8.4.Образцовое качество выполняемых работ, ведение документации
	до 65%

	
	8.5. Выполнение особо важных заданий, срочных и непредвиденных работ
	до 100%

	
	8.6. Высокие результаты работы гимназии по итогам подготовки к новому учебному году
	до 100%

	
	8.7. Высокие результаты работы гимназии по итогам четверти, учебного года, календарного года
	до 65%

	9. Секретарь, лаборант 


	9.1.Высокий уровень исполнительской дисциплины (отсутствие замечаний и жалоб, отсутствие опозданий на работу и т.д.)
	до 20%

	
	9.2.Образцовое ведение документации (ведение личных дел работников, личных карточек, ведение и своевременное заполнение трудовых книжек сотрудников гимназии, журналов и книг учета)
	до 50%

	
	9.3.Качественная и своевременная разработка номенклатуры дел, правильность формирования, оформление и шифровка дел, обеспечение их сохранности и сдача в архив
	до 50%

	
	9.4.Эффективное использование в работе информационно-правовых, справочных электронных систем
	до 50%

	
	9.5.Качественная и своевременная обработка поступающей и отправляемой корреспонденции, в т.ч. электронной, ее доставка по назначению
	до 50%

	
	9.6.Образцовая подготовка отчетов в мониторинговых системах (ПК «Арисмо», и т.д.)
	до 20%

	
	9.7.Выполнение особо важных заданий, срочных и непредвиденных работ
	до 100%

	
	9.8.Высокие результаты работы гимназии по итогам подготовки к новому учебному году
	до 100%

	
	9.9. Высокие результаты работы гимназии по итогам четверти, учебного года, календарного года
	до 60%

	10. Инженер-электроник
	10.1. Высокая эффективность установленного программного обеспечения
	до 50%

	
	10.2.Высокий уровень организации качественной работы локальной сети гимназии, интернета
	до 50%

	
	10.3. Совершенствование методов сбора, хранения и обработки информации
	до 50%

	
	10.4.Образцовое ведение необходимой документации и своевременность отчётов
	до 20%

	
	10.5. Содержание и уход компьютерной техники, программного обеспечения и т.д. в работоспособном состоянии
	до 20%

	
	10.6. Высокая степень оперативности функционирования сайта гимназии, расширение функционала школьного сайта
	до 20%

	
	10.7.Оперативность выполнения работ по устранению технических неполадок, последствий непредвиденных ситуаций
	до 50%

	
	10.8. Выполнение особо важных заданий, срочных и непредвиденных работ
	до 100%

	
	10.9. Высокие результаты работы гимназии по итогам подготовки к новому учебному году
	до 100%

	
	10.10.Высокие результаты работы гимназии по итогам четверти, учебного года, календарного года
	до 60%

	
	10.11. Высокий уровень исполнительской дисциплины (отсутствие замечаний и жалоб и т.д.)
	до 30%

	11. Технический персонал (сторож, дворник, уборщик служебных помещений, рабочий по обслуживанию здания, гардеробщик)
	11.1. Большой объем работы в период ремонтных работ
	до 100%

	
	11.2. Качественное проведение уборки территории Гимназии, активное участие в озеленении территории Гимназии
	до 50%

	
	11.3. Выполнение особо важных заданий, срочных и непредвиденных работ
	до 100%

	
	11.4. Высокие результаты работы гимназии по итогам подготовки к новому учебному году
	до 100%

	
	11.5.Высокие результаты работы гимназии по итогам четверти, учебного года, календарного года
	до 60%

	
	11.6. Эффективная работа по сохранности материально-технической базы
	до 50%

	
	11.7. Результативная работа по обеспечению санитарно-гигиенических условий в помещениях и на территории школы
	до 50%

	
	11.8. Результативная работа по обеспечению выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда
	до 40%

	
	11.9. Результативная работа по обеспечению антитеррористической защищенности Гимназии
	до 40%

	
	11.10 Высокий уровень исполнительской дисциплины (отсутствие замечаний и жалоб и т.д.)
	до 30%


Приложение № 4 

к Положению об оплате труда работников

МАОУ «Гимназия им. А.С. Пушкина» г. Сыктывкара

Порядок регулирования уровня заработной платы директора, заместителей директора и главного бухгалтера гимназии


Директору, заместителя директора, главному бухгалтеру устанавливается предельный уровень  соотношения среднемесячной заработной платы директора, заместителей директора, главного бухгалтера гимназии, формируемой за счет  всех источников финансового обеспечения гимназии и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников списочного состава гимназии (без учета заработной платы директора, заместителей директора, главного бухгалтера гимназии) (далее – коэффициент кратности) в зависимости от среднесписочной численности работников гимназии в следующих размерах:

	№ п/п
	Среднесписочная численность работников гимназии (чел.)
	Коэффициент кратности

	
	
	для директора
	для заместителей директора, главного бухгалтера

	1
	до 50 (включительно)
	до 3,0
	до 2,5

	2
	от 51 до 100 (включительно)
	до 3,5
	до 3,0

	3
	от 101 до 150 (включительно)
	до 4,0
	до 3,5

	4
	от 151 до 200 (включительно)
	до 4,5
	до 4,0

	5
	 от 201 и выше
	до 5,0
	до 4,5



По результатам выполнения показателей эффективности работы гимназии предельное значение коэффициента кратности может быть увеличено:

- на 1,0 – для директора, заместителей директора, главного бухгалтера гимназии, являющейся автономным учреждением;


- на 1,0 – для директора, заместителей директора, главного бухгалтера гимназии, при осуществлении образовательной деятельности в двух и более зданиях.
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