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ПОЛОЖЕНИЕ

о трудовом объединении обучающихся 

1. Общие сведения

 
1.1. Трудовое объединение обучающихся - это коллектив обучающихся, организуемых с целью повышения трудовой активности обучающихся и организации их досуга летом.

 
1.2. В состав трудового объединения входят обучающиеся 14-16 лет.

1.3. За организацию и общее руководство деятельностью трудового объединения отвечает руководитель трудового объединения, который назначается приказом директора гимназии.

1.4. Финансирование Трудового объединения производится за счет средств местного бюджета, спонсоров, ЦЗН г. Сыктывкара.

1.6. В своей деятельности трудовое объединение соблюдает Конвенцию ООН о правах ребенка и руководствуется Конституцией и действующими законами Российской Федерации, решениями администрации МО ГО «Сыктывкар», органов управления образования по вопросам образования и воспитания обучающихся; правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, санитарными правилами и нормами, настоящим Положением. 

2. Задачи трудового объединения 

Задачами трудового объединения являются 
2.1. Развитие трудовой активности обучающихся, обеспечение их занятости в общественно-полезном труде.

 2.2. Воспитание ответственного отношения к труду обучающихся.

 2.3. Формирование трудовых умений и навыков у обучающихся.

 
2.4. Формирование потребности в здоровом образе жизни.

3.Организация деятельности трудового объединения

3.1. Комплектование трудовых объединений производится с учетом:

· Пожеланий учащихся и их родителей  (или законных представителей);

· Возраста и интересов обучающихся;

· Санитарно-гигиенических норм и правил техники безопасности;

· Финансовых и кадровых возможностей.

3.2. Трудовые объединения могут быть укомплектованы по следующим направлениям:

· "Школа ремонта" (ремонтные работы).

· "Цветоводы" (работа на пришкольном участке).

· "ЧиП" ("Чистота и Порядок") (благоустройство пришкольной территории).

· "Библиотекари" (работа в библиотеке гимназии).

· "Информатики" (работа в компьютерном классе).

3.3. В трудовом объединении устанавливается следующий режим работы.

9.30   - начало работы трудового объединения

9.30-9.40 – организационная линейка (проводится руководителем трудового объединения или его заместителем). Инструктаж по технике безопасности на рабочих местах (проводят руководители трудовых объединений).

9.40-11.30 – работа трудового объединения

11.30-13.00 – клубные мероприятия (по согласию обучающихся)

13.00 – подведение итогов дня

4. Структура и организация работы трудового объединения обучающихся
 
4.1. Членом трудового объединения может быть любой обучающийся гимназии.
 
4.2. Основанием для зачисления в трудовое объединение является личное заявление (для обучающихся, достигших возраста 14-ти лет), на основании заявления родителей (законных представителей) обучающихся до 16-ти лет, на имя директора гимназии и на основании допуска медицинского работника.

4.3. На период функционирования трудового объединения назначается руководитель трудового объединения, деятельность которого определяется его должностной инструкцией.

4.4. Все виды работ осуществляются в соответствии с требованиями техники безопасности.

 4.5. Дисциплина и порядок в трудовом объединении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства. 

4.6.   Каждый работник  при  приеме  на работу должен  быть  ознакомлен  с условиями  труда,   правилами  внутреннего  трудового  распорядка  и  своими должностными обязанностями, настоящим положением.

5. Содержание работы трудовых объединений

 5.1. Содержание работы определяется задачами воспитательного и трудового обучения.

 5.2. В содержание ремонтных работ входит: 

· Подготовка кабинетов к ремонту, в последствии - к новому учебному году; 

· Очистка территории от бытового мусора; 

· Ремонт мебели; 

· Подготовка здания гимназии к ремонту, в дальнейшем - к началу нового учебного года. 

 5.3. В содержание работы на пришкольном участке входит: 

· Работа на пришкольном участке (посев семян, полив, прополка, подкормка растений, охрана насаждений, формирование клумб); 

· Формирование кроны кустарников; 

· Обрезка порослей; 

· Полив и уход за комнатными растениями. 

 5.4. В содержание работы благоустройства территории гимназии входит: 

· Очистка территории от бытового мусора; 

· Содержание территории в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами. 

 5.5. В содержание работы в компьютерном классе входит: 

· Совершенствование навыков работы с компьютерной техникой; 

· Создание учебных презентаций. 

5.6. В содержание работы в библиотеке гимназии входит: 

· Ремонт книг; 

· Подготовка учебников к выдаче на новый учебный год; 

· Работа с библиотечным фондом. 

6. Организация работы в трудовом объединении 

 
6.1. Трудовое объединение работает в период летних каникул.

 
6.2. Содержание работы определяется конкретными условиями.

 6.3. Общая продолжительность труда не должна превышать:

 
у 14-летних - 3 часа в день,

 
у 15-16-летних - 4 часа в день. 

7. Права и обязанности работников трудового объединения
7.1. Работники трудового объединения имеют право:

· на временное прекращение посещения работы по болезни;

· на свободное участие в запланированных досуговых мероприятиях.

7.2. Работники трудового объединения обязаны:
· выполнять требования данного Положения, других локальных актов и документов, регламентирующих деятельность трудового объединения;

· бережно относиться к используемому имуществу;

· выполнять законные требования администрации и руководителя трудового объединения.

· строго соблюдать дисциплину, выполнять правила внутреннего распорядка, режим дня, план работы. 

Не допускается уход обучающегося с территории без разрешения руководителя его трудового объединения.

8. Охрана жизни и здоровья обучающихся
8.1. Ответственность за жизнь и здоровье детей, сохранность инвентаря и имущества несёт руководитель трудового объединения.

8.2. Трудовое объединение  осуществляет свою деятельность под руководством руководителя трудового объединения

8.3.  Все виды работ осуществляются в соответствии с требованиями техники безопасности


8.4. Руководитель трудового объединения обязан ежедневно проводить инструктаж обучающихся по правилам техники безопасности при выполнении различных видов работ.

