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.
ПОЛОЖЕНИЕ 

о координационно-методическом совете
1.Общие положения.
1.1. Координационно-методический совет (далее КМС) является коллективным общественным профессиональ​ным органом, объединяющим на добровольной основе педагогов, стремящихся осуществлять пре​образования в гимназии на научной основе, руководствуясь концептуальными положениями, подходами, идеями.
1.3. КМС призван координировать усилия различных служб, подразделений гимназии, творче​ских педагогов, направленные на развитие методического обеспечения образовательного процесса, инновационной деятельности педагогического коллектива.
1.4. КМС является главным консультативным органом гимназии по вопросам методического обеспечения образовательного процесса.
2.3адачи координационно-методического совета
Основными задачами КМС являются:

2.1. Руководство методической и опытно-экспериментальной работой.

2.2. Методическое обеспечение образовательного процесса.

2.3. Организация деятельности по повышению профессиональной квалификации педагогических работников.

2.4. Координация деятельности методических объединений по повышению квалификации педагогов.

3. Функции координационно-методического совета
Координационно-методический совет:

3.1. рассматривает, вырабатывает, оценивает стратегически важные предложения по развитию гимназии, отдельных ее участков, по научно-методическому обеспечению образовательных процес​сов, в том числе инновационных;
3.2. организует разработку, экспертизу стратегических документов гимназии программ разви​тия, образовательной программы включающей учебный план;
3.3. организует разработку и корректировку концепции образовательного процесса в соответст​вии с основными направлениями развития гимназии;

3.4. анализирует состояние и результативность методической работы;
3.5. анализирует ход и результаты комплексных нововведений, исследований, имеющих значи​мые последствия для развития гимназии в целом;
3.6. вырабатывает и согласовывает подходы к организации, осуществлению и оценке иннова​ционной деятельности в гимназии (поиск и освоение новшеств, организация опытно-экспериментальной, исследовательской деятельности, разработка и апробация авторских учебных программ, новых педагогических технологий и т.д.);
3.7. организует целенаправленную работу по развитию профессионального мастерства педаго​гов;
3.8. организует (своими силами или с приглашением квалифицированных специалистов) кон​сультирование педагогов по проблемам инновационной деятельности, исследовательской работы, профессионального самосовершенствования;
3.9. контролирует ход и результаты комплексных исследовательских проектов, осуществляе​мых в гимназии;

3.10. инициирует и осуществляет комплексные исследования в гимназии;

3.11. проводит экспертизу рабочих учебных программ;

3.12. руководит подготовкой и проведением научно-практических конференций, практикумов, семинаров и других мероприятий подобного рода.

3.13. организует и проводит работу по обобщению и распространению передового педагогического опыта;

3.14. разрабатывает положения о конкурсах, смотрах, фестивалях педагогического мастерства и организует их проведение.

4. Права координационно-методического совета
4.1. КМС имеет право вносить предложения по стимулированию и оценке инновационной дея​тельности педагогов, в том числе в ходе аттестации.

4.2. КМС имеет право вносить предложения по обеспечению инновационных процессов в гим​назии необходимыми финансовыми, материально-техническими и иными ресурсами, развитию ин​новационного климата в гимназии.
4.3. КМС имеет право вносить предложения по изменению, совершенствованию состава, струк​туры и деятельности методических объединений, предметных кружков, спецкурсов, творческих групп.
4.4. КМС имеет право контролировать работу методических объединений гимназии и вносить предложения по совершенствованию их деятельности.
5. Обязанности членов КМС
Каждый член КМС обязан:
5.1. Участвовать в заседаниях КМС, практических семинарах и т.д.;

5.2. Активно участвовать в проведении экспертиз, составлении анализа работы;

5.3. Каждый участник КМС должен знать тенденции развития методики преподавания предме​тов, спецкурсов, творческих групп, Закон РФ «Об образовании в Российской Федерации»; нормативные документы, владеть основами педагогического анализа.

5.4. КМС несет ответственность за последствия выполнения принятых решений.
6.Организация деятельности КМС
6.1. Членами КМС являются руководители методических объединений, руководители временных творческих коллективов, научные руководители инновационных и исследователь​ских проектов из числа преподавателей вузов, работающих   со​вместно с гимназией в интересах ее развития.
6.2. Председатель КМС выбирается членами совета. Его кандидатура согласовывается с адми​нистрацией гимназии.
6.3. Периодичность заседания КМС определяется его членами, исходя из необходимости (как правило, не реже одного раза в четверть).
6.4. Заседания КМС оформляются в виде протокола. 
7. Заключительные положения
7.1. Данное положение принимается решением педагогического совета и утверждается приказом директором.

7.2. Срок действия положения не ограничен.

7.3. При необходимости в него могут быть внесены изменения и дополнения в порядке, предусмотренном ст.7.1. настоящего положения.
