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МАОУ «Гимназия им.А.С. Пушкина»
1. Общие положения
1.1. Настоящее положение о гимназическом методическом объединении учителей (далее - Положение) регулирует деятельность объединения учителей-предметников гимназии (далее – Методическое объединение), определяет права и обязанности участников методического объединения организации, осуществляющей образовательную деятельность.

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с ФЗ от 29.12.2021 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями), а также Уставом МАОУ «Гимназия им. А.С. Пушкина» и другими нормативно-правовыми актами, регламентирующими деятельность организаций, осуществляющих образовательную деятельность.

1.3. Данное Положение обозначает основные цели и задачи, функции методической работы гимназии, определяет организацию, основные направления и формы деятельности, а также регламентирует права и обязанности руководителей и членов методического объединения общеобразовательной организации.

1.4. Методические объединения являются основным структурным подразделением методической службы гимназии, осуществляющим руководство методической, опытно-экспериментальной, урочной работы в рамках предметной(-ых) областях деятельности учителей или решении конкретной методической задачи.

1.5. Методической объединение организуется при наличии не менее пяти учителей в ее составе.

1.6. Методическое объединение создается, реорганизуется и ликвидируется приказом директора гимназии.

1.7. Методическое объединение непосредственно подчиняется директору гимназии, контролируется работа методического объединения заместителем директора гимназии по научно-методической работе.

1.8. Методическое объединение в своей деятельности соблюдает все нормативно-правовые акты. регулирующие деятельность образовательной организации, а также внутренние локальные акты.

2. Цели и задачи методического объединения

2.1. Методическое объединение учителей создается в целях:

· совершенствования методического и профессионального мастерства учителей;

· организации взаимопомощи для обеспечения соответствия современным требованиям к обучению и воспитанию учащихся;

· объединения творческих инициатив;

· реализации пилотных направлений развития системы общего образования на уровне муниципалитета, Республики и России;

· организации образовательных событий (мероприятий, проектных дней и т.п.) на уровне гимназии.

 2.2. Методическое объединение решает следующие задачи:

· изучение нормативной и методической документации по вопросам образования;

· отбор содержания и составление рабочих программ учебных предметов (элективных курсов) по предметам учебного плана;

· составление и утверждение контрольных работ для организации промежуточной аттестации;

· ознакомление с анализом состояния преподавания предмета по итогам внутренней системы оценки качества образования, внешних оценочных процедур (ВПР, ГИА) и определение стратегий, направленных на повышение качества образовательных результатов;

· изучение передового педагогического опыта;

· организация экспериментальной работы по предмету;

· отчеты и профессиональном самообразовании учителей, работы на курсах повышения квалификации;

· организация и проведение предметных образовательных событий (не реже 1 раза в четверть), предметных олимпиад, конкурсов. смотров, научных конференций и т.п.

3. Функции методического объединения

3.1. Работа методического объединения организуется на основе планирования, отражающего план работы гимназии, участия в муниципальных, региональных пилотных проектах, с учетом единой методической темы гимназии, принятой к разработке педагогическим коллективом, учитывающим индивидуальные планы методической работы учителей.

3.2. Методическое объединение организуется в форме работы школьного методического объединения учителей, а также в форме проблемно-творческой группы.

3.3. Методическое объединение составляет план работы на текущий учебный год, где определяются основные задачи, направления деятельности, сроки реализации, а также ответственные за конкретные направления.

4. Содержание и основные формы деятельности методического объединения

4.1.В содержание деятельности методического объединения входят:

· составление рабочих программ учебных предметов (элективных курсов) в рамках компетенции методического объединения;

· выработка единых требований к оценке результатов освоения учащимися учебных программ;

· организация работы по накоплению, обобщению и трансляции педагогического опыта;

· организация предметных мероприятий (образовательного проекта, конкурсов, конференций и т.п.);

· составление контрольно-измерительных материалов в рамках организации промежуточной аттестации учащихся;

· организация участия и сопровождение учащихся в олимпиадном (конкурсном) движении на всех уровнях;

·  творческая презентация итогов работы методического объединения по результатам работы за год;

· формирование методической папки учителя в электронном формате как одном из способов подготовки учителей к повышению квалификации.

4.2. Основными формами работы методического объединения являются:

· заседания, круглые столы, семинары;

· творческие отчеты учителей;

· открытые уроки и внеклассные мероприятия;

· образовательные проекты, конкурсы, конференции и т.п.

5. Основные направление деятельности методического объединения

5.1. Аналитическая деятельность:

· анализ и корректировка рабочих программ учебных предметов (элективных курсов);

· анализ и корректировка календарно-тематического планирования;

· выявление профессиональных запросов педагогов, а также затруднений дидактического, методического характера в образовательной деятельности;

· анализ работы методического объединения, проблемно-творческой группы за учебный год.

5.2. Информационная деятельность:

· изучение нормативной и методической документации с целью ознакомления педагогов с новыми направлениями в развитии общего образования;

· ознакомление педагогов с новинками педагогической. психологической, методической литературы на бумажных и электронных носителях.

5.3. Организационно-методическая деятельность:

· отбор содержания и составление рабочих программ учебных предметов (элективных курсов);

· утверждение контрольных работ для процедуры промежуточной аттестации учащихся;

· совершенствование методики проведения различных видов занятий и их учебно-методического обеспечения;

· организация предметных мероприятий (образовательного проекта, конкурсов, конференций и т.п.);

· обобщение и распространение передового опыта педагогов;

· участие в экспериментальных и научных пилотных площадках, исследованиях по важнейшим проблемам предметного развития, общей педагоги в тесной связи с задачами повышения качества преподавания;

· подготовка и представление творческих отчетов по итогам работы методического объединения. 

6. Организация деятельности методического объединения:

6.1. Руководителем методического объединения назначается учитель на основании приказа директора.

6.2. Руководитель методического объединения:

· составляет план работы объединения. согласовывает с заместителем директора по научно-методической работе и представляет ее для утверждения директору;

· организует работу методического объединения в соответствии с планом работы объединения;

· составляет информационный банк данных об учителях объединения (стаж работы, тема самообразования, квалификационная категория, активность участия в работе объединения и т.д.);

· контролирует реализацию плана работы объединения;

· организует встречи, заседания объединения согласно плану работы, внеплановые встречи по мере необходимости;

· ведет протоколы заседаний методического объединения;

·  организует творческую презентацию методического объединения по итогам работы в конце учебного года.

6.3. Участниками методического объединения являются учителя-предметники в рамках предметных областей. В состав проблемно-творческой группы включаются учителя по конкретному направлению методической деятельности (пилотная апробация, внедрение инноваций и т.п.).

6.4. Заседание методического объединения проводятся не реже одного раза в учебную четверть. Ежегодно в гимназии определяется единый методический день - время работы объединений. Место и время работы методического объединения определяется руководителем объединения.

6.5. По каждому из обсуждаемых на заседании вопросов принимаются решения, которые фиксируются в протоколе деятельности объединения.

6.6. Контроль за деятельностью методического объединения осуществляется заместителем директора по научно-методической работе в соответствии с планом методической работы гимназии, утверждаемого директором организации. 

7. Делопроизводство

7.1. К документации методического объединения относятся:

· приказ директора гимназии о создании методических объединений;

· приказ о назначении на должность руководителя методических объединений;

· положение о методическом объединении;

· план методической работы на учебный год (утверждается в начале текущего учебного года);

· протокол заседаний;

· информационный банк об участниках объединения;

· отчет о деятельности методического объединения, о работе ее участников.

7.2. Анализ деятельности методической работы представляется руководителями методических объединений гимназии в конце учебного года.  

